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Ana nació en la ciudad de New York de padres dominicanos; a la temprana edad 
de 15 años, por su excelencia académica, se muda de la ciudad para estudiar 
afuera del estado por haber sido seleccionada por el programa A Better Chance.  
Un programa dedicado a reclutar estudiantes con un GPA sobre los 90 para  
prepararl@s académicamente para que puedan ser aceptad@s en uno de los 
mejores colegios privados de los Estados Unidos. 
 
Como resultado de sus avances académicos y su desarrollo excelente durante el 
bachillerato, Ana fue aceptada a la Universidad Wellesley en Massachussets.  
Mientras fue estudiante de la Universidad Wellesley, Ana se enamoró por la labor 
social.  Fue miembra de la junta del concilio local del programa ABC y se unió al 
Alpha Kappa Alpha, una organización de servicio para mujeres de color.  A la  
misma vez Ana colaboró como Maestra Líder en Phillips Brooks House, una      
organización en la Universidad Harvard. 
 
Después de haberse graduado de la Universidad Wellesley; Ana recibió la beca 
Rockefeller Brothers Fellowship, la cual le permitió ir a Teachers  Collage de la 
Universidad de Columbia donde obtuvo una Maestría en Sociología y Educación. 
 
Mas tarde Ana fue parte de un equipo de educadores quienes se dedicaron a    
evaluar a las escuelas más sobresalientes de la ciudad de New York; como       
resultado de este analisis, Ana junto a otros profesionales del magisterio         
fundaron, en el 2000, la escuela Mott Hall II, una escuela dedicada a despertar 
destrezas de liderazgos en sus estudiantes mientras los preparan, con una    
agenda agresiva, en las áreas de Matemáticas, Ciencias y Tecnología. 
 
En la actualidad Ana es la Decana de la escuela Mott Hall II. 
 
En el 2003 Ana se une a DONAR y toma el cargo de Directora Académica, donde 
junto con nuestra Presidenta supervisa todo lo relacionado con nuestros         
programas académicos.  En este cargo Ana dedica la mayor parte de su tiempo a 
evaluar los distintos programas educativos que se diseñan en la organización y 
garantiza que los mismos estén adheridos a la misión de DONAR.  De igual forma, 
evalúa que todo el programa Llegando Lejos y el Desarrollo Profesional de     
nuestras mentoras estén a la par de nuestras expectativas. 


